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ALWEER EEN NIEUW CCR-LID ERBI: WELKOM COBY!

In de vorige nieuwsbrief las je dat we Desiree als nieuw lid van de CCR mochten
verwelkomen. En nu komt ook Coby Janssen ons versterken. Steeds meer cliénten
merken dat we als CCR luisteren naar wat er bij cliénten leeft en dat we ook écht
dingen voor elkaar krijgen. De directie en beleidsadviseurs nemen ons serieus en

vinden dat we de cliéntparticipatie goed invullen. Coby Janssen vertegenwoordigt

vanaf 3 oktober jl. de cliénten van regio Oost. Van harte welkom Coby!

NIEUWS OVER GEDWONGEN UITPLAATSING

Gedwongen vitplaatsing was een van de onderwerpen voor de interne audit die
onlangs is uvitgevoerd. In de nieuwsbrief van september vertelden we je hier al
over. Inmiddels heeft de cliéntvertrouwenspersoon (CVP) onderzoek gedaan naar
gedwongen vitplaatsing. Als CCR zijn we hierover geinformeerd. Wij willen dat de
randvoorwaarden voor gedwongen vitplaatsing duidelijk zijn. Daarom hebben we
LIMOR geadviseerd om duidelijke kaders te stellen nu het beleidsdocument wordt

herzien. Wat wij belangrijk vinden, is dat de cliént wordt gewezen op het recht de

CVP in te schakelen. Ook willen we dat LIMOR in geval van een uitplaatsing

zorgdraagt voor ‘vervolgzorg’ en/of ‘vervolgonderdak’ als dit kan. Want

vitplaatsing mag natuurlijk nooit leiden tot slapen op straat!
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VERANDERING RONDOM WLZ-VG: HEELERSTANI]IG

Vanat januari 2017 mag LIMOR ook zorg bieden aan cliénten met een
verstandelijke beperking, vanuit de wet langdurige zorg (WLZ-VG). Dit is een erg
belangrijke ontwikkeling. Immers: het komt steeds vaker voor dat mensen voor
deze vorm van zorg worden geindiceerd.

LIMOR en de CCR hebben hiervoor samen een ontwikkelingsplan opgesteld met
twee doelen die we nu verder gaan ontwikkelen. Het eerste doel is om de inhoud
en vormgeving van het begeleidingsplan begrijpelijk en gebruiksvriendelijk te
maken. Je moet makkelijk kunnen snappen wat er staat en niet hoeven te zoeken
om iets te kunnen vinden. Het tweede doel gaat over de relatie tussen WLZ-cliént

en zijn of haar (sociale) netwerk; dat kan en moet beter.

De CCR heeft ook aangegeven dat het personeel van LIMOR de specifieke kennis
en kunde behoort te hebben om goede zorg te kunnen bieden aan deze cliénten.

De doelen worden verder ontwikkeld en krijgen vorm vanuit cliéntparticipatie en

de dialoog met cliénten. Hiermee blijft onze rol belangrijk bij het vorm krijgen van

het uiteindelijke plan. Laat ons gerust weten wat jij hierover te zeggen hebt. Tot
slot: waarschijnlijk verandert er niets voor jou, maar mocht je toch in aanmerking

kunnen komen voor zorg vanuit de WLZ-VG, dan zal je trajectondersteuner of

trajectbegeleider dit duidelijk met je bespreken. Vraag ernaar als je twijfelt hoe dit

in jouw geval zit.

GRIJP JE KANS VOOR DE CCR TWEEDARGSE

Sinds een paar joaar komen we als cliéntenraad twee dagen bij elkaar om terug te

kijken op het afgelopen jaar en om plannen te maken voor het komende jaar. Op
12 & 13 januari 2017 is het weer zover. Dan bespreken we het jaarverslag 2016,
het CCR Werkplan 2017 en onze speerpunten voor dat jaar. Dit is dus je kans om
jouw punten op de agenda te krijgen. Heb je onderwerpen waarvan je vindt dat
we ze moeten meenemen in het werkplan2 Of misschien moet het volgens jou wel
een speerpunt worden? Laat het ons weten via ccr@limor.nl. Doe dit (het liefst)
vé6r 8 januari 2017, zodat we ons huiswerk voor de tweedaagse goed kunnen
voorbereiden.
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VOLG ONS OP TWITTERI

Wist je dat jouw CCR ook actief is op Twitter? Volg ons en je blijft nog beter op

de hoogte van lokale, regionale en landelijke ontwikkelingen rondom zorg,
ondersteuning, begeleiding en rehabilitatie. Kom je zelf iets interessants tegen
waarvan je vindt dat wij ook op de hoogte moeten zijn¢ Voeg dan @limor_ccr toe

aan je tweet.

FIJNE FEESTDAGEN

Namens iedereen van de CCR wensen we je fijne kerstdagen toe en een goed

nieuwjaar, met nieuwe mogelijkheden. Waar je ook bent en hoe jouw situatie
momenteel ook is: zorg goed voor jezelf want je bent het waard! En mocht jouw
leven op dit moment niet zo lekker gaan, weet dan dat zelfs de donkerste dagen
viteindelijk weer lichter worden. Dat zeggen we niet zomaar even; we kunnen het

weten...

PRAAT MEE, DENK MEE EN BESLIS MEE

Heb je er weleens over nagedacht om contact te zoeken met je CCR2 Of doe je

dat al, zoals gelukkig steeds meer cliénten doen? Want je hebt het weer gelezen:
er wordt echt naar ons geluisterd. Ten eerste omdat wij elke dag de gevolgen
ervaren van gemaakt beleid. Ten tweede omdat wij vanuit die ervaring anders
naar beleid kijken dan de beleidsadviseurs. Ook jij kunt vast wel aangeven wat
voor jou goed werkt en wat nog beter kan. Doe je ook mee met de CCR? Je krijgt
er veel voor terug! Meld je aan via: ccr@limor.nl of 06 10 90 22 27.

CCR NIEUWSBRIEF DECEMBER 2016 / JAARGANG 3 - NR. 4


mailto:ccr@limor.nl
mailto:ccr@limor.nl

