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RvT LIMOR /Toezichtsplan 2023-2024 

We gaan de organisatie nadrukkelijk volgen op de zeven punten in de opdracht van de 
(interim) bestuurder.  Het gaat om de volgende punten:  

1. De begroting en de realisatie daarvan; 

2. Eenheid binnen het directie team; rol- en taakopvatting van individuele leden & 
teamvorming en gemeenschappelijke opdracht 

3. Terugdringing van het verzuim; 

4. Verdere ontwikkeling van de teammanagers, regisseurs en trajectbegeleiders; 

5. Omzetrealisatie en/of vergroting van de forensische zorg; 

6. De kernpunten uit de vastgestelde strategie. Expliciet benoemen we hier de verdere 
ontwikkeling van het netwerk in het primaire proces en de forensische 
tussenvoorzieningen. 

7. Geef een advies over de topstructuur. Neem in dit advies ook de functie en eventueel 
rol van bestuurssecretaris mee. 

We hebben het volgende afgesproken t.a.v. het toezichtsplan:   

De commissie kwaliteit en veiligheid toetst op voortgang van: 

• Forensisch (5, 6) 

• Arbeidsmarkt: boeien en binden, ook verzuim (3) 

 
De auditcommissie toetst op:  

• Exploitatie (1); 

• PNIL/PIL (1);  

• Zorgverkoop / omzetstijging (5). 

 
Op de agenda van de voltallige raad komen standaard de volgende punten: 

• Eenheid directie (2) 

• Uitvoering van de strategie (6) 

• De topstructuur / het advies (7) 
 

Overige punten die we doorgesproken hebben: 

Scholing:  

• hoe gaan we gezamenlijk om met risico’s en risico taxatie. 1 gezamenlijke 

training 

• Hoe kijken we gezamenlijk naar het IZA (en het terug redeneren naar LIMOR 

wordt dan een thema bijeenkomst). 

• Cybersecurity, ICT, privacy; 

• Innovatie 

 


