


















6.3 ! Informatieverstrekking 

Gedurende het jaar heeft de Raad van Toezicht op 

meerdere manieren informatie verkregen. Naast de 

informatie die de bestuurder heeft aangedragen, hebben de 

kwartaalrapportages als bron van informatie gediend. 

Ook zijn er gesprekken geweest met directieleden, 

medewerkers, OR en CCR. Bij de commissie Kwaliteit en 

Veiligheid is, naast de bestuurder, altijd een regiodirecteur 

Zorg aanwezig. Bij één van de vergaderingen van de 

commissie Kwaliteit en Veiligheid waren de adviseurs van 

Beleid & Kwaliteit aanwezig, bij een andere de teamleden van 

de woonvoorziening. De manager Concern Control is naast 

de bestuurder bij elke vergadering van de Auditcommissie 

aanwezig. De voltallige raad heeft over de jaarrekening en de 

bijbehorende jaardocumenten gesproken met de accountant en 

met de controleleider. 

Gedurende het kalenderjaar is de raad tijdens de digitale town 

hall meetings geïnformeerd over de actuele ontwikkelingen rond 

het dynamisch jaarplan. Het jaarplan zelf stond bij herhaling 

ter bespreking op de vergaderagenda. Daarbij zijn de diverse 

locatiebezoeken ook een bron van informatie voor de RvT. 

In het voorjaar van 2025 is door individuele leden van een 

dagdeel meegelopen met een medewerker van de ambulante 

en/of housing first teams. 

De jaarlijkse viertafelbijeenkomst (OR, CCR, Bestuur/directie 

en RvT) is zeer informatief en is daarmee een waardevolle 

ontmoeting. De online meetings zoals deze zijn gehouden in 

de innovatieve samenwerking tussen de RvB, CCR en RvT , is 

bijgewoond door de leden van de CCR, de bestuurder en twee 

leden van de RvT. 
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6.5 1 Agendasetting en eigen 

verantwoordelijkheid 

De algemene vergaderingen worden voorbereid in een 

agendaoverleg tussen de bestuurder, de voorzitter RvT en de 

bestuurssecretaresse. Ook de commissievergaderingen worden 

voorbereid door de voorzitter van de commissie, de bestuurder 

en de bestuurssecretaresse. 

Het onderwerp governance is ook dit jaar expliciet op de 

agenda gekomen. Tijdens de zelfevaluatie is onder leiding van 

Bureau VOOR het eigen functioneren geëvalueerd waarbij 

de toezichtvisie is besproken en opnieuw is vastgesteld. 

Tegelijkertijd is het proces van Werving & Selectie gestart voor 

het werven van de nieuwe voorzitter Raad van Toezicht. Ook 

de werving voor een nieuw lid voor de Raad van Toezicht is 

ondergebracht bij Bureau VOOR. 

Voortkomend uit de toezichtvisie is het scholingsplan van 

de Raad van Toezicht opgesteld waarbij wordt ingezet op 

de benodigde competenties en deskundigheden binnen de 

voltallige raad. 


















