




1 Algemeen (vervolg) 

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed? 

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op we/Re manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor­

beeld spaarreRening, 

beleggingen etc). 

Url van het beleidsplan 

Vul de /inR in waar het 

beleidsplan te vinden is. 

Beloningsbeleid 

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleidsbepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling). 

Activiteitenverslag 

Noem de activiteiten 

die zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar de jaarreRening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boeRjaar duide/ijR zijn 

beschreven. 

Url van het activiteiten­

verslag. Vu/ de linR in waar het 

activiteitenverslag te vinden is. 
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